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Prefacio

“Ndo é a soma que importa, é a forma. Esta
forma chama-se fidelidade e obediéncia.”

Este livro nasceu das cinzas dos meus fracassos e da luz das
minhas descobertas. Durante anos, naveguei pelos mares turbu-
lentos do mundo empresarial, acreditando que possuia todas as
ferramentas necessarias para o sucesso. Minha formacgao técni-
ca era soOlida, minha experiéncia vasta, ¢ minha determinacao
inabalavel. No entanto, apesar de aparentemente fazer tudo cer-
to, continuava enfrentando revezes que me deixavam perplexo
e frustrado.

A resposta para esse enigma chegou através de duas frases
simples, mas profundamente penetrantes, proferidas por minha
esposa em um momento de sinceridade brutal: “Vocé€ nao coloca
Deus na frente” e “nem tudo o que reluz ¢ ouro”. Naquele ins-
tante, mantive a compostura externa, mas por dentro uma tem-
pestade se formava. Como alguém ousava questionar meu rela-
cionamento com Deus? Como podia sugerir que minha aborda-
gem estava fundamentalmente equivocada?

Apo6s uma noite de reflexdo profunda e um sono reparador, a
verdade se revelou com clareza cristalina. O que me havia irri-
tado ndo foi a injustica da acusagdo, mas sim o reconhecimento
doloroso de sua veracidade. Mesmo com toda a capacidade técni-
ca acumulada ao longo dos anos, duas coisas essenciais me falta-



vam: colocar Deus verdadeiramente em primeiro lugar e aplicar
os principios biblicos de administragdo em meus negocios.

A ironia era gritante. A solucdo estava tdo Obvia diante de
mim que minha propria arrogincia me impedia de enxerga-la.
Foi entdo que percebi que ndo estava sozinho nessa jornada de
descoberta. Muitas pessoas ao meu redor enfrentavam os mes-
mos dilemas existenciais. Possuiam potencial extraordinario, ta-
lentos notaveis e ambic¢des legitimas, mas por ndo compreende-
rem e aplicarem estes principios fundamentais, acabavam fra-
cassando em suas tentativas ou vivendo em uma gangorra cons-
tante de altos e baixos.

A “boa nova” que descobri € que tudo o que precisamos saber
para uma administracao verdadeiramente préspera esta disponi-
vel gratuitamente. Do Pentateuco ao Novo Testamento, os ensi-
namentos judaico-cristaos constituem o mais poderoso manual de
desenvolvimento pessoal e profissional da historia da humanida-
de. Esta sabedoria milenar ndo € apenas teoria abstrata, mas orien-
tacdo pratica e transformadora para todos os aspectos da vida.

Por essa razdo, decidi compilar estes principios de forma cla-
ra e acessivel, para que qualquer leitor pudesse compreender e
aplicar essas verdades em seu cotidiano. Uma das descobertas
mais importantes que faco logo nas primeiras paginas deste livro
¢ que ndo existe separagdo entre a aplicacao destes principios na
vida empresarial e na vida pessoal. Tudo faz parte de um contex-
to integrado, onde a negligéncia em uma area afeta severamente
a outra.

Se vocé aplicar estes principios apenas no ambito empresa-
rial, deixando de lado a dimensdo familiar e pessoal, tera fra-
cassado. Da mesma forma, se os aplicar apenas na vida pesso-
al, ignorando sua responsabilidade profissional, o resultado sera
igualmente insatisfatorio. A verdadeira transformacao acontece

quando conseguimos o equilibrio harmonioso entre todas as es-
feras da vida.

Quando esse equilibrio ¢ alcancado, o resultado ¢ o que cha-
mamos de Plenitude, que representa a verdadeira prosperidade na
perspectiva divina. Ser prospero na visao de Deus nao significa
simplesmente ter uma conta bancdaria robusta ou acumular bens
materiais. Significa ser pleno, completo em todos os campos da
existéncia. Esta ¢ a marca auténtica do sucesso duradouro.

Este livro ndo pretende ser um orédculo infalivel nem tampou-
co um tratado religioso dogmatico. Seu proposito € servir como
um guia pratico e inspirador, capacitando vocé a conhecer estes
principios transformadores e motivando-o a buscar na fonte ori-
ginal que gerou esta compilagdo. A Biblia ¢ um livro milenar,
repleto de sabedoria ancestral para uma vida de realiza¢des ge-
nuinas e impacto positivo.

Minha oracdo € que estas paginas sirvam como uma ponte
entre a sabedoria eterna e a aplicacdo contemporanea, entre o
conhecimento teorico e a transformacao pratica. Que cada prin-
cipio aqui apresentado se torne ndo apenas informagdo em sua
mente, mas transformac¢ao em sua vida.

Que vocé encontre nestas paginas ndo apenas estratégias para
0 sucesso empresarial, mas um caminho para a plenitude inte-
gral que Deus deseja para cada um de seus filhos.

Paz, satude e prosperidade!

Antonio Carlos Abrado Vargas
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Capitulo 1

Reconheca que Deus
¢ 0 dono de tudo

“Do Senhor é a terra e tudo o que nela existe -
somos administradores, ndo proprietarios.”

Principio fundamental: A mordomia divina

Texto-chave: “Do Senhor é a terra e tudo o que nela existe, o
mundo e os que nele vivem.” (Salmos 24:1)

A revelacao da verdadeira propriedade

Em um mundo obcecado pela posse e pelo acumulo, o pri-
meiro principio da administragdo biblica nos confronta com uma
verdade revolucionaria: nada do que consideramos “nosso’ real-
mente nos pertence. Esta ndo ¢ uma declaracao filoséfica abstra-
ta, mas uma realidade pratica que deve transformar fundamental-
mente nossa abordagem aos negodcios, as finangas e a lideranga.

O versiculo de Salmos 24:1 estabelece com clareza absoluta a
soberania divina sobre toda a criagdao. Quando o salmista declara
que “do Senhor ¢ a terra e tudo o que nela existe”, ele ndo esta
fazendo uma afirmagdo poética, mas estabelecendo um princi-
pio juridico e espiritual que deve governar toda nossa atividade
administrativa.

-17 -



Principios biblicos de administracao

Esta compreensdo transforma radicalmente nossa identidade
profissional. Deixamos de ser proprietarios para nos tornarmos
mordomos. A diferenga ndo ¢ meramente semantica, mas pro-
fundamente transformadora. Um proprietario age com base em
seus proprios interesses, direitos e desejos. Um mordomo, por
outro hand, age com base nos interesses, valores e propositos
daquele que verdadeiramente possui 0s recursos.

O exemplo de Adao: o
primeiro administrador

Para compreender plenamente este principio, devemos retor-
nar ao jardim do Eden, onde encontramos o primeiro exemplo
de administragdo divina. Adao ndo foi criado para ser dono do
jardim, mas para ser seu cuidador. O mandato cultural registra-
do em Génesis 1:28 ndo ¢ uma carta de propriedade, mas uma
comissao de mordomia.

Adao recebeu autoridade delegada, ndo propriedade absoluta.
Sua responsabilidade era cultivar, proteger e desenvolver o que
Deus havia criado, sempre em harmonia com os propositos di-
vinos. Este modelo edénico estabelece o padrao para toda admi-
nistra¢do verdadeiramente biblica.

A transformac¢ao da mentalidade empresarial

Quando um empresario abraga genuinamente a mentalidade
de mordomia, uma transformagao profunda ocorre em sua abor-
dagem aos negdcios. Primeiro, surge uma humildade auténtica.
O reconhecimento de que todos os recursos pertencem a Deus
elimina a arrogancia e o orgulho que frequentemente acompa-
nham o sucesso empresarial.

-18 -

Reconheca que Deus é o dono de tudo

Segundo, desenvolve-se um senso profundo de responsabili-
dade. Um mordomo sabe que prestara contas detalhadas de sua
administracdo. Esta consciéncia de prestagdao de contas ndo gera
ansiedade paralisante, mas motivacao para a exceléncia.

Terceiro, emerge uma perspectiva de longo prazo. Proprieta-
rios podem estar tentados a explorar recursos para ganho ime-
diato. Mordomos, sabendo que devem preservar e multiplicar o
que lhes foi confiado, naturalmente adotam uma visdo sustenta-
vel e intergeracional.

O principio do ano sabatico
na gestio moderna

Um exemplo poderoso da aplicacdao pratica da mordomia ¢
encontrado no principio do Ano Sabatico, estabelecido em Le-
vitico 25:3-4. Deus instruiu o povo de Israel a trabalhar a terra
por seis anos, mas no sétimo ano, a terra deveria descansar. Este
mandamento tinha multiplos propositos: permitir a regeneragao
natural dos recursos, ensinar o povo a confiar na provisao divina
e lembra-los constantemente de que a terra ndo era deles, mas
do Senhor.

Este principio pode ser aplicado na administracdo moderna
através da implementagao de pausas estratégicas nas operacoes
empresariais. Assim como a terra precisava de descanso para se
regenerar, as empresas precisam de periodos dedicados a renova-
¢do, reflexdo e realinhamento com seus propdsitos fundamentais.

Um empresario que vive este principio pode implementar
pausas regulares para revisao de processos, treinamento intensi-
vo de equipes, renovagao de recursos € planejamento estratégico
de longo prazo. Estas pausas nao sdo vistas como perda de pro-

-19-
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